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0б утвер}|(дении 11орядка увольнения лиц'
замеща[ош{их дол)кности муниципальной
слуэкбьп в органах местного самоуправления
муниципального района <<11еремь!!шльский район>>'

в свя3и с утратой доверия

Ба основ аътт4и ч. 2. ст. 27.1 Федерш1ьного закона от 02.03.2007 ш 25-Фз

"Ф муниципальной слухсбе в Российской Федераци|4'', ст' 13'1 Федер€!льного

закона от 25.|2.20о8 ш 21з-Фз ''о противод ействии коррупции'"

руководствуясь 9ставом муниципа]тьного района <<|[еремьттшльский район>>,

Районное €обрание муниципа-]1ьного района <|{еремьтш:льский район>>

РБ1111!.[!Ф:

1. }тверАить |[орядок увольнения лр1{, замеща}ощих доля{ности

муниципальной слух<бьт в органах местного самоуправления муниципа"}1ьного

района ''|1еремьтш:льский район'', в связи с утратой доверия (прилагается)'

2.ЁастоящееРетшениевступаетвсилусдать1егоподпиоант4\подлея{ит
официальному огубликовани}о и размещени}о на сайте муниципапьного

района''|[еремьттшльский район'''

|лава муниципального раиона в.н. Р[азуров



Районного €обрания
}дуницип€ш1ьного района

''|[еремьлтпльский район'' -
от/уи|оля20|.4 

'.ж м{

сАмоупРАвлшни'{ муници11Ального РАйонА
''пшРвмь11шльску1йРАйон'" в свя3и с утРАтой довпРия

1' [ицо, замеща}ощее доля{ность мунициг{альной слул<бьт в органах
местного самоуправления муниципа.]1ьного района ''|{еремьттпльский район''
(далее - муниципальньтй слух{ащий), подлея{ит увольнени}о в связи с утратой
доверия в слу{аях' предусмотренньгх ст.ст. 8.1, 1з.1 Федерального 3акона от
25.12.2008 ш 27з-Фз ''о противод ействии коррупции''' ст.ст. 14.1, 15
Федерального закона от 2 марта 2007 года ш 25-Ф3 ''Ф муниципальной
службе в Роосийской Федерации''.

2' }вольнение муницип€ш1ьного слу)кащего в связи с утратой доверия
применяется на основании:

_ доклада о результатах проверки' проведенной уполномоченнь1м лицом
админисщ ац||и муниципа.]1ьного р айона <|{ер емьттшль ский район'' ;

- рекоме11дации комиосии по соблтоденито щебований к служебно}у
поведенито муниципа.]1ьньтх слух{ащих и урецлированито конфликта
интересов (лалее _ комиссия) в сл)д{ае, если доклад о результатах проверки
направлялся в комиссито;

- объяснений муницип€|льного слу)кащего;
- инь1х матери€ш{ов.

|{орядок проведения проверки определен |{орядком применения к
лицам, замеща1ощим муниципш1ьнь!е должности шгуниципальной слут<бьт в
органах местного самоуправления муниципа,1ьного района <|{еремьттшльский
район'', дисциг{линарнь1х взь1сканий за совер1шение коррупционнь1х и инь1х
правонарутлений, утвер)кденньтм ре1шением Районного
1шуницип€[пьного района <[{еремьттпльский район'' .

(обрания

з. |{ри увольнении в связи о утратой доверия учить1вается характер
совер1]1енного муницип€|_пьнь1м слу)кащим коррупционного правонару|ления'
его тят{есть, обстоятельства, при которь1х оно совер1шено' соблтодение

|{риложение
к Ретшенито

поРядок
ув ольнпну!я !00||, зАш1ш щА}ощих должно стимуниципАльной с]гу}1{Бь! в оРгАнАх мшстного



]\гуниципальнь1м слу)кащим других ощаничений и запретов, требований о
предотвращении или об урецлировании конфликта интересов и исполнение
им обязанностей, установленнь1х в целях противодействия коррупции' а
такх{е пред1шеств}|гощие ре3ультать1 исполнения муницип€штьнь{м слуя{ащим
своих должностньгх обязанностей.

4' }вольнение в связи с утратой довери,{ применяется не позднее одного
месяца со дня поступления информации о совер1шении муницип€ш1ьнь1м
слу)кащим коррупционного правонарутления, не считая периода временной
нетрудоспособности муниципш1ьного служащего' преб ьтвания его в отпуске,
других слу{аев их отсутствутя на слу>кбе по ува)кительнь1м причинам, а также
времени проведения проверки и рассмотре],1ия ее матери€ш1ов комиссией.||ри
этом увольнение в связи с утратой доверия долх{но бьтть применоно не
позднее 

-гпести 
месяцев со дня поступления информации о совер1пении

коррупционного правонару11]ени,1.

5. !о увольнения у муницип€ш1ьного слу)кащего работодателем
истребуется письменное объяснение (объяснительная записка).

Бсли по истечениидвух рабоних дней с момента' когда муницип€ш1ьному
слух{ащему предло)кено представить письменное объяснение, ук€ванное
объяснение }дуниципш1ьнь1м служащим не представлено, то составляется
ооответотвутощий акт.

Ёепредставление ш|уницип€ш1ьньтм сщ/)кащим объяснения не является
препятствием для его увольнения в связи с ущатой доверия.

6. в муницип€ш|ьном акте (распоря}кении' приказе) об увольнении в
связи с утратой доверия муницип€ш1ьного слу}кащего в качестве основания
применения взь1скания ук€вь1ваетоя часть 2 отатьи 27 .1 Федерального закона
от 02'03.2007 ш 25-Фз ''Ф муниципальной службе в Российской Федерации,,.

7 ' 1{опия распоря)к ения (приказа) о применении к п/гуницип€|льно}[у
ощжащему взь1скания, предусмотренного п. 1 настоящего |{орядка, с
указанием коррупционного правонарутпени'1 и нормативньтх правовь1х актов,
положения которьгх им нару1шень1, или об отказе в применении к
тугу[{иципапьному слу)кащему такого взь1скания с ук€}занием мотивоввру{ается г{од расписку в течение пяти дней со дня издания
соотв етству{о ще го р аспоряжени'т (пр иказ а).

- 8' 1!1униципальньтй служащий вттраве обх<аловать увольнение в
уотановленном законом порядке.
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