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0б утвер)|щении [1орядка применения
к лицам' замеща!ощим доля(цости
муниципальной слуясбьп в органах
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Б соответствии с ч. 1, 3 ст. 27.| Федерапьного 3акона от 2 марта2007
года ш 25-Фз ''о муниципальной слух<бе в Российской Федерации'',

руководствуясь ч. 6 названной отатъи' }ставом муницип€[пьного района
<|{еремьттпльский район'', Районное €обрание муницип€!_]-|ьного района
<|[еремьтшлльский район''

Р0,[!|}1.|!Ф:

1. !твердить прилагаемьтй |{орядок применения к лицам' 3амеща}ощим

дош1шости ]угуници[{альной слу>кбьт в органах местного самоуправлени'1
тиуницип€!-1ьного раиона <|{еремьттшльский район'', дисци[\линарньгх
в3ь1сканий за совер1пение коррупционнь1х и инь1х правонарутшений.

2. Аастоящее Ретпение вступает в силу с дать1 его подписаъ|у{я, подле)1{ит

официальному огубликовани}о и р€шмещени[о на сайте муниципш1ьного

района <|{еремьттшльский район'' .

|лава муниципального района в.н. Р[азуров

й!-+]хгр



|[рило:кение
к Ретшенито

'' швРш1у!ь! 1ш ль ский РАйо н' 
" 
дисциплинАРнь|х в зь1скА ну17|

зА совшР1пшниш коРРупционнь!х и инь1х
' шРАвонАРу|швний

1. Фбщие полоя{ени'{

1.1. Ёастоящий |{орядок применения к лицам' замеща}ощим дол}кности

муниципальной слухсбьт в органах местного самоуправлени'1 1шуницип€|"льного

района к|{еремьттшльский район'''', дисциплинарнь!х взьтсканий

Районного €обрания
муниципаг1ьного

''|{еремьттшльский

от : ц ито!\я 2014 г.----т-

поРядок
пРимш,нвния к лицАм, зАмшщАющити должности

муници11Альной слу}1{Бь1 в оРгАнАх мшстного
сАгиоушРАвлшни'{ муници11Ального РАйонА

совер1шение коррупционнь1х и инь1х правонарутпений (далее - |{орядок)

разработан в ооответствии с ч. 1, 3 ст. 27.\ Федера]1ьного закона от 2 марта

2007 года ш 25-Ф3 ''Ф муниципаг!ьной слух<бе в Российской Федерации'',

Федеральнь1\4 законом от 25 декабря 2008 года ш 27з-Фз ''о
противодействии коррупции'', за искл}очением правонарутшений,

предусмотреннь1х ст. 14.1 и ст. 15 названного 3акона.

| .2. 11астоящий |[орядок определяет видь1 дисциплинарнь]х взьтсканий и

порядок применения мер дисциплинарного воздействия в целях повь11шения

ответственности "11}1{, замеща}ощих долх{ности 1шуниципальной слух<бьт в

органах местного самоуправления муниципш|ьного района <|1еремьттпльский

район'' (далее - муниципа"'1ьнь1е слу)кащие), за несоблтодение ощаничений и

запретов, требований законодательства о противодействии коррупции.

2 . Бйдьт дисциплинарнь1х взь1сканий за несоблтодение ощанич ений

и запретов, щебов аний законодательства о противодействии

коррупции

2.1. йуниципальньтй слух<ащий' допустивтлий дисциплинарньтй
проступок' мо)кет бьтть временно (н' не более чем на один месяц), до

раиона
район''
х'!з-у



ре1пени'{ вопроса о его дисциплинарной ответственности' отстранен от
исполнения должностнь1х обязанностей с сохранением денежного
содеря{ания. Фтсщанение муниципапьного слуя{ащего от исполнения
дол)кностнь1х обязанностей в этом случае производится распоря)кением
(приказом) работодателя.

2.2. 3а несоблтодение муниципальнь1м слу)кащим ощанинений и
запретов, щебований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов и неисполнение обязанностей, установленнь1х в це.]1'тх

противодействия коррупции Федеральнь1м законом от 2 мщта 2007 года }х1

25-Фз ''Ф муниципапьной службе в Российской Федерации'', Федер€|льнь1м

3аконом от 25 декабря 2008 года ш 273-Ф3 ''Ф противодействии коррупции'' и

другими федеральнь1ми 3аконами, напага1отся следу[ощие взь1скания :

1) заменание;

2) вьтговор;

3) увольнение с

основани'1м, в том числе

3. |{орядок и сроки применения дисциплинарного взь1скания

3.1. Бзьтскания, предусмотреннь1е пунктом 2.2 настоящего |1орядка,

1) доклада о результатах проверки, проведенной уполномоченнь1м
лицом администрации;

2) рекомендации комиссии по соблтодени}о щебований к слу>кебнотшу

поведени}о муниципапьнь1х слу)кащих и урецлировани}о конфликта
интересов в олу{ае' если доклад о результатах проверки направлялся
комиссито;

3 ) объясн ений муницип€!_г1ьного слу)кащего ;

4) иньтх матери€[пов.

з.2. !о применения дисциплинарного взь1скания к муниципа;1ьнош[у

исщебуется письменное объяснение

рабоних дней указанное объяонение
не представлено' то составляется

соответству!ощии акт.

Ёепредставление муниципапьнь1м слу)кащим объяснения не является
препятствием для применени'1 дисциплинарного взь|скания.

3.3. [{ри применении взь!сканий, предусмощеннь1х статьями |4.1, 15 и
27 Федерального закона ''о муниципальной слу>кбе в Российской

муниципальной слу>кбьт

в овязи с утратой доверия.

по соответству}ощим

г|рименя}отся работодателем на основ ании|

слу)кащему работодателем
(объяснительна'{ записка).

Бсли. по истечении двух
мунициг1а-]1ьнь1м слу}кащим



Федерашии'', проводится проверка'

|1роверкаосущеотвляетсявпорядке'определенном|1оложениемо
проверкедостоверностииполноть1сведений,предоставпяемь1хгражданами'
г1ретенду}ощими на замещение долхсностей муниципальной службьт в

админиотрациимуницишальногорайона<|1еремьттшльскийрайон>>,илицами
3амеща}ощими должности муниципальной. слухсбьт в администрац|4|4

муниципш1ьного района <|1еремьтш:льский район' у| соблтоденито

муниципш1ьнь1ми служащими администрации муниципштьного района

<|[еремьттшльскийрайон>требованийкспужебномушоведени}о'в
соответст ву1и снормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерац|4|4' а

также о проверке соблтодения муниципальнь1ми служащими ограничений и

3апретов,требованийопредотвращен[4|4':лурегулированииконфликта
интересов'исполненияимиобязанностейу|соблтодениятребованийк
слух<ебному поведени}о, установленнь1х Федеральнь1м законом от 25 декабря

2008 г. ].{ 273-Фз "о противод ействии коррупции''' другими федерапьнь1ми

3аконами, нормативнь1ми правовь1ми актами 1(алуясской области т4

нормативнь1миправовь1миактамиоргановместногосамоуправления
муниципы1ьного р 'и'"' 

<|[еремьтшлльский р айон'''

з,4.|[оокончаниипроверкидолх{ностнь1млицомподготав[{ивается
докпад о результатах проведения проверки, в котором указь1ва1отся фактьт и

обстоятельства, установленнь1е шо результатам проверки' '[оклад

представляетсяработодатеп}онепозднеепятирабонихднейсоАняистечения
срока проведения проверки'

3.5.вслучаееоливдокладеорезультатахпроверкиопределено'что
вь1явпеннь1е в ходе проверки фактьт у1 обстоятельства не подтвержда}от

несобптодение муниципш1ьнь1м служащим ощанииений |4 запретов'

требован ий опредотвращении или об урегупировании конфликта интересов'

неисполнение им обязанностей, установленнь1х в целях противодействия

коррупцииФедерш1ьнь1мзаконом,,Фмунициг1альнойслух<бевРоссийской
Федерации',,Федеральнь1мзаконом,,опротиводействиикоррупции''|4

другимифедеральнь1мизаконами(далее-фактсовер1шениямуниципы1ьнь1м
служащимкоррупционногоправонарутшения),работодате,[ьвтечениетрех

рабонихднейсодняпоступлениядокладаорезультатахг[роверкипринимает
ре1шение (в форме расшорях( еътия, приказа) об отсутствии факта совер111ения

муниципш1ьнь1мслуя{ащимкоррупционногоправонару1цения.
3.6.вслучаеесливрезультатепроверкиопределено'чтовь1явпеннь1е

фактьт утобстояте'1ьства свидетельству1от о совер1!1ении муниципш1ьнь1м

слу)1(ащим коррупционного правонару1пени'1' докпад о результатах проверки

должен содер)1(ать одно из оледу[ощих предложений:



1) о применении к муниципа.]тьно1угу слу}т(ащему взь1скания'
предусмотренного статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона ''0
муниципальной слу>кбе в Российской Федерации'', с ук€шанием конкретного
вида взь!скани'1;

2) о представлении материалов проверки и направлении доклада о
ре3ультатах проверки в комисси}о по соблтодени}о требований к слу:кебному
поведенито муниципапьнь1х слу)кащих и урецлировани}о конфликта
интересов.

з '7 ' Работодатель в течение трех рабоних дней со дня поступлени'1
доклада о ре3ультатах проверки принимает одно из следу}ощих ре1пений:

1) о применении в3ь1скания, предусмотренного статьями 14.1, 15 и 27
Федерального закона ''Ф муниципальной слу>кбе в Российской Федераци А,,, 9
ук€}занией конкретного вида взь1скания;

2) о представлении матери€ш1ов проверки и направлении доклада о
результатах проверки в комисси}о по соблтодени}о требован ий к слуя<ебному
поведенито

интересов.

з.8. в случае приъ{ятия работодателем ре[пения, предусмотренного
подпунктом 2 пункта 3.7 настоящего |{орядка' материа.,1ь1 проверки и доклад
о результатах проверки направля}отся дол)кностнь1м лицом в течение одного
рабонего дня со дня поступления такого ре1шения в комисси}о д]ш1
рассмотрения на заседану|и комиссии в порядке и сроки, установленнь1е
[{олоя<ением о комиссии.

з.9. |!о результатам рассмощени'{ матери€}лов проверки и док.т1ада о
результатах проверки комиссией подготавливается в письменной форме одна
из следу|ощих рекоменд аций:

1) о неприменении к муниципальному служащему

муниципаг!ьнь1х слу}кащих и урецлировани}о конфликта

предусмотренного статьями \4.1, 15 и 27
]шуниципальной слу>кбе в Российской Федерации''

Федерального

,_вслг]ае'если

взь1скания'

закона ''о
комиссией

не установлен факт совер1пения муницип€ш1ьнь1м слу)кащим коррупционного
правонару1пения;

2) о применении к муницип€ш|ьнощ/ слу)кащему взь1скания,
предусмотренного статьями |4.\, 15 и 27 Федерального закона ,'о
муниципальной службе в Российской Федерации'', с ук€ванием конкретного
вида взь1скания - в случае' если комиссией установлен факт совер1пения
муницип€|-г!ьнь1м слу)кащим коррупционного правонару1пения.

Рекомендации комиссии представля}отся секретарем комиссии
работодателто в течение дв),'х рабоних дней со дня проведения заседания
комиссии.



з.10. Работодатель

рекомендаций комиссии

распорях{ ения, приказа) :

1) об отсутствии

в течение щех рабоних дней со дня поступления
принимает одно из следу}ощих ретпений (в форме

уважительньтм причинам' а так)ке времени

рассмотрения ее матери€!"лов комиссией по
к служебному поведени}о муниципа_}1ьньгх

факта совер1пения муниципальнь1м слу)кащим
коррупционного правонару1пени'1;

2) о применении к муниципапьному слу)кащему взь1скания'
предусмотренного статьями |4.|, 15 и 27 Федерального закона ''о
муниципальной слуэкбе в Российской Федерации'', с ук€}занием конкретного
вида взь1скани,1.

з.11. 11ри применении взь1сканий, предусмотреннь1х статьями 14.1, 15 и
27 Федерального закона ''о муниципальной слухсбе в Российокой
Федерации'', г{ить1ва}отся характер совер1ценного муницип€ш1ьнь1м

*

слу)1(ащим коррупционного правонару1пения' его тя)кесть' обстоятельства'
при которь1х рно совер1пено, соблтодение муницип€ш1ьнь1м слу)кащим других
ощанинений и запретов, требований о предотвращении или об
урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей,
установленньтх в целях противодействия коррупции' а такх{е
пред1пеству}ощие результать| исцолнения муниципа"]1ьнь1м слух{ащим своих
дол}кностнь1х обязанностей.

з.|2. Бзьтскания, предусмотреннь1е пунктами 2.7, 2.2 настоящего
[1орядка, применя}отся не позднее одного меояца со дн'1 поступления
информации о совер1цении муницип€|льнь1м слух{ащим коррупционного
правонару1пения, не считая периода временной нетрудоспособности

олух{ащих и урегулированито конфликта интересов.

дн'{

|{ри этом взь1скание не мо)кет бьтть г1рименено позднее |шести месяцев со
о совер1пении коррупционногопоступления информации

правонару1цения.

3. 13. 3а ках<дьтй дисциплинарнь1й просцпок муниципа.]1ьного слух{ащего
мо}кет бьтть применено только одно дисциплинарное взь1скание.

з.|4. в распоря)кенир\ (приказе) о применении в3ь1скани'! к
муницип€[}тьному слу)кащему в слу{ае совер1шения им коррупционного
правонару1пения в качестве основания применения взь1скания указь1вается
часть | или 2 статьи 27 .1 Федерш1ьного закона от 2 марта 2007 года ш 25-Фз
''Ф муниципальной слу>кбе в Российской Федерации''.

3.15. 1{опия распоряя{ения (приказа) о применении взь1скания к

ш|уницип€[[|ьного слу}(ащего, пребьтвания его в отпуске' других случаев его
отсутствия
проведения
соблгоденито

проверки и
требований

на слух<бе по



муниципапьному слу)кащему с указание\{ коррупционного или иного
правонару1]]ения и нормативнь1х правовьтх актов, которьте им нару1цень1, или
об отказе в применении к нему такого взь1скания с указанием мотивов
врг{ается муниципа,1ьному слу)кащему под роспись в течение трех рабоних
дней со дн,1 издания распоряже11ия (шриказа), н" считая времени отсутствия
муниципаг{ьного сщ/)кащего на работе. в сщгчае отк€}за муниципа.]1ьного
служащего ознакомиться с указаннь1м распорях{ением (приказом) под
роспись составляется соответству}ощий акт.

з'16' (опия распоряжеъ|ия (приказа) о н€ш1ох{ении в3ь1скани'{ на
муницип€ш1ьного слух{ащего приобщается к личному делу муниципа.,1ьного
служащего.

3'|7' Бсли муниципальньтй слу;кащий отк€вь1вается ознакомиться с
даннь1м Ёравовьтм актом под расписку, дол}кностнь1м лицом составляется в
письменной форме соответствутощий акт' которьтй должен содержать:

1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамили!о' им, отчество муницип€ш1ьного служащего;
4) факт отка3а муницип€ш1ьного служащего от ознакомл ения с правовь1м

актом под расписку;
5) подписи должностного лица, составив1]_{его акт' а так)ке двух

муниципальнь|х слу)кащих, подтвержда}ощих отказ муницип€ш1ьного
служащего от ознакомления с правовь1м актом под расписку.

3'18' Р1униципальньтй слу>кащий вправе об>каловать взь1скание в
судебном порядке.

4. [[орядок снятия дисциплинарного взь1скани'1

4'1' Бсли в течение одного года со дня применеъ1ия дисциплинарного
взьтскания муниципаг1ьнь]й служащий не бьтл подвергнут дисциплинарно\{у
взь1скани}о' предусмотренному пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27
Федерального закона от 2 марта 2007 года ш 25-Ф3 ,'Ф муниципальной
слух<бе в Российской Федерации'" а именно замечани}о и вь1говору, ФЁ
считается не име}ощим дисциплинарного взь1скания.

4.2. .Работодатель до истечения года со дня применени'.
дисциплинарного взь1скания к муницип€ш!ьному служащему имеет право
снять его с муниципального служащего по собственной инициативе,
г{исьменному заявлени}о самого муниципш1ьного служащего, ходатайству
непосредственного руководителя муниципа.}1ьного слу)кащего,
подверг1шегося взь1сканиго.



4'з' о досрочном с}уттии &1с1{иттлинарного &зь|скания с муниципа.т1ьного
слу)кащего издается распоря)кение (приказ). йуниципа.}тьнь|й олух<ащ ий, скоторого досрочно сн'{то дт4сципл'1нФное взь|скание, считается неподвергав1пимся взь1скани1о' (опия распорях(ени'1 (приказа) о досрочном

:::: _'|ист]иплинарного 
взь!скани'{ с муницип€ш1ьного слу)кащего

приобщается к делу.


