ПРОЕКТ 
ПАСПОРТ
муниципальной программы
муниципального района "Перемышльский район"
«Совершенствование, освещение деятельности органов местного самоуправления, развитие муниципальной службы в муниципальном районе «Перемышльский район»

	1. Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел бухгалтерии Администрация муниципального района «Перемышльский район»

	2. Участники муниципальной программы
	- Отдел бухгалтерского учета;
- Отдел информационно-коммуникационных технологий:
- Отдел организационно-контрольной работы и взаимодействия с поселениями.

	3. Цели муниципальной программы
	- Создание условий для повышения эффективности функционирования системы муниципального управления и развития муниципальной службы в муниципальном районе «Перемышльский район»;
- Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы в администрации муниципального района «Перемышльмкий район», обеспечивающего эффективность муниципального управления.

	4. Задачи муниципальной программы
	- Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетенции и мотивации муниципальных служащих;
- Обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;
- Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и иных работников администрации;
- Расширение форм информационного обеспечения населения муниципального района о деятельности администрации муниципального района и её органов посредством официального сайта администрации муниципального района, выпуска печатной справочно-информационной продукции;
- Оптимизация затрат из резервного фонда администрации муниципального района на решение вопросов местного значения, не включенных в сметные расходы;
- Совершенствование системы управления муниципальной службой.


	5. Индикаторы муниципальной программы
	- Доля населения муниципального района, которая удовлетворена состоянием информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района;
- Число муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации;
- Доля муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из числа кадрового резерва и конкурсов из числа назначенных в текущем году;
- Доля населения муниципального района, доверяющих деятельности администрации муниципального района и её отделов.

	6. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2020-2025 годы

	7. Объемы финансирования муниципальной программы за счет бюджетных ассигнований
	Всего (тыс.руб.)
	в т.ч. по годам реализации (тыс.руб.)

	
	
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г

	
	[bookmark: _GoBack]205853
	35 220
	34 031
	33 081
	33 081
	35 220
	35 220




