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'{ АдминистРАци'|
(исполнительно-распорядительнь1й орган)

муниципапьного района <|{еремьт1шльский район)

постАновлшнив
с. |[еремь11шль

201'|т., ,'*2 
'''

0б угверя{дении (одекса этики
и слуэкеб}{ого поведения муницишальнь|х
слу?|(ащих администрации муниципального
района <<11ефмь|1пльский район>>

в соответствии с Федеральнь1ми законами, законами 1{ащ:кской
области, нормативнь1ми правовь1ми актами органов местного
самоуправления муницип€}льного района, регламентиру|ощих
мун и цип альну[о слу>к бу, адму|ътисф ат{ия 1шуници п аг{ь н о го р ай о н а

постАновлпБ[:

1. )/твердить 1{одекс этики и слухсебного поведени'1 }гуниципа.]1ьнь1х
с'ух{ащих админисщации муниципапьного района <<|{еремьттшльский район>
(прилагается).

2. 1{онщоль за настоящим постановлением возло}(ить на комиссито
админисщации ]шуницип€|_пьного района по соблтоденито требований к
слух<ебнотшу поведени1о 1шуниципа-т1ьнь1х слух{ащих и
конфликта и интересов.

з. Ёастоящее постановление вотупает в си]у
официального опублико ваъ|ия.

|лава администрации
муниципального района

урецлировани}о

с момента его

н.в. Бадеева



[1рилоэкение

(одекс этики и с.ггРкебного поведения
Ргуниципальньгх сщ}ка щих администр а ции 1шуниципа.'!ьного

района <<[1еремь!|шльский райою>

|.

1.

1уцни1д.|г|€}]1ьньп(

1{одекс)

Фбщие полоя{ени'1

1(одекс

слу)кащих
этики |4 слуэкебного г{оведени'1

админисщацт4и }дуницип€!пьного района (далее -

соответствии сразработан
поло}(ени'1ми 1{онститутдпа Росстйской Федератцл,т, &{одельного закона (об
основах туу[*11цтпальной сщлхсбьо> (приттят на 19-м [ленФном заседании
1!1ехспарламентской Ассамблеи государств участников €одрух<ества
Ёезависимьтх [осударств (постановление ]\ъ 1 9 - 1 0 от 26 марта 2002 г.)'

федеральньгх законов от 25 дека6ря 2008 г. ф273-Ф3 (о противодействии
коррупцию), от 2 марта 2007 г. ]хгч25-Ф3 (о муниципальной слух<бе в

Российской Федерации>>, других федеральтъп< законов' содерх{ашц]}(

оща}ш{че}пп1я, защ)еть1 и обязш*тосги для шгуниципапьнь1х слу)кащих, 9каза
|{резидента Российской Федерации от 12 авцста 2002 г. ]\гр 885 (об
утвер)кдении общих принципов слух<ебного поведени'т государственньгх
слуя{ащих) и инь1х нормативнь1х правовь1х актов Российокой Федераци[4' а

такх{е основан на общепризнаннь1х нравственнь|х принцишах и нормах

российского общеотва и государства.
2. 1{одекс представ.]ш1ет собой свод общих принципов

профессиональной слутсебной этики и основнь1х правил с.гу>кебного
поведения, которь1ми доля{нь1 руководствоваться муниципальнь1е слух{ащие
независимо от замещаемой ими долх{ности.

3. [рахсданин Российской Федерации, поотупа}ощий на
пдуниципа.]1ьну1о слуэкбу (далее - муницип€]_пьна'1 слуэкба), обязан
ознакомиться с полох(енияму| 1{одекса и соблтодать их в процеосе своей
слу>кебной деятельности.

4. 1{ахсдьтй муниципальньтй слутсащий дол)кен принимать все
необходимьте мерь1 для соблтодения полоэкений 1(одекса, а ка>кдьтй

щая{данин Российской Федерации вшраве ох{идать от муницип€!_пьного
слу)кащего поведения в отно1пени'1х с ним в соответствии с шоло)кениями
1{одекса.

5. 1_{ельто 1{одекса является установление этических норм и правил
слу>кебного поведения муниципаг{ьнь!х спух{ащих для достойного
вь1полнения ими своей профессиональной деятельности' а также содействие



укреплени}о авторитета муниципапьнь]х сщ'я\ащих' довери'1 щах(дан к

органам местного самоуправления и обеспечение единь1х норм поведения

муниципа.11ьнь]х служащих.
6. 1{одекс призван повь1сить эффективность вь1полнени'|

муниципапьнь1ми слу)кащими своих дол}кностнь1х обязанностей.
7. 1{одекс слух{ит основой для формирования дошкной мор€1ли в сфере

муниципальной слух<бьт, ува}(ительного отно1пени'{ к муниципальной
слух<бе в общественном сознаъ|ии, а так}(е вь1ступает как инстицт
общественного сознания и нравственности муницип€[пьнь1х с]ужащих' их
самоконщоля.

8. 3нание и соблтодение муниципа]1ьнь1ми слу:*(ащими полоя<ений

1{одекса является одним из критериев оценки качества |4х

профессиональной деятельности и слух<ебного поведени'{.

профессион€|-г{ьнь]х

п. Фсновньте принципь1 и

ш{униципаг1ьнь1х слух{ащих
г|равила слух<ебного поведени'л

9. Фсновньте принципь1 слутсебного поведени'1

г!гуницип€!)-{ьнь1х слух(ащих явля}отся о сн овой п0ведени'{ гр ах{дан Ро с сийской

Федерации в связи с нахоя{дением их на пдуниципальной слркбе.
10. 1!1униципапьнь1е служащие, сознавая ответственность перед

государством, обществом и ща}кданами' призвань] :

а) исполттять долх{ностнь|е обязанности добросовестно и на
вь1соком профессион€}пьном уровне в це]шгх обеспечения
эффективной работьт органов местного самоуправления муниципапьного

района;
ф исходить и3 того, что признание, соблгодение и защита прав и

свобод человека и гра)кданина определятот основной смь1сл и
содеря{ание деятельности как органов местного самоуправления' так и
муницип€[пьнь1х слух{ащих;

в) осуществ.т1'1ть сво}о деятельность в пределах полномочий
соответствук)щего органа местного самоуправления;

г) не оказь1вать предпочтени'1 каким-либо
или социапьнь1м щуппам и организациям' бьтть

влияния отдельнь1х ща}(дан'
щупп и организаций;

д) исклточать действия' связаннь1е с влиянием каких-либо
личнь1х, ит}гущественньгх (финансовьгх) и инь1х интересов,
препятству[ощих добросовестно1\{у исполнени}о ими долх{ностнь1х
обязанностей;

профессион€!^г!ьньтм

независимь1ми от
или социапьнь1х



е) уведопт.]ш1ть представителя нанимате-1'т фаботодателя), органь1

прокуратурь1 или органь1 местного самоуправления обо всех спучаях
обращения к \,гуниципапьному служащеп,гу каких-либо лиц в

це]1'1х ск.т1онени'1 к с овер1шени}о коррупци онньгх пр авон арутшений ;

т<) соблтодать установленнь1е федеральнь1ми ' законами
связаннь1е сощаничени'1 и запреть1, исполнять обязанности,

,прохо}цением муниципальной слух<бьт;

з) соблтодать беспристрастность' иск-т1}очатоц{у}о возмо}кность
влияния на их слух<ебнуто деятельность ретшений политических
лартий и общественньгх объедине ний;

и) соблтодать нормь1 слух<ебной, профессионаг|ьной этики у| [\равила

делового поведения;
*

к) прояв]1ять корректность и внимательнооть в обращении с

щах(данами и дол)кностнь1ми лицами;
л) прояв.т1'{ть терпимость и увах{ение к обьтчаям и традициям народов

России и других государств, учить1вать культурнь1е и инь1е особенности

ра3личньгх этни11еских, социш1ьньгх щупп и конфессий, способствовать
ме)кнацион€[г{ьному и ме)кконфессионапьному согласито;

м) воздер}(иваться от поведени'{' которое могло бьт вь1звать сомнение в

добросовеотном исполнении 1шуниципа}1ьнь1м с]у)кащим дош1шостнь1х
обязанностей, а такх{е избегать конфликтньгх ситуаций, способньтх нанести

ущерб его регутацути или авторитету органа местного самоуправления;
н) принимать предусмотреннь1е 3аконодательством Российской

Федерации мерь1 по недогущеник) возникновени'1 конфликта интересов и

урегулировани}о возник1ших случаев конфликта интересов;
о) не использовать слу>кебное поло)кение для оказани'1 влияния на

деятельность, органов местного самоуправлени'1, организации' дол)кностньп(
лиц9 муницип€[г1ьнь1х слух{ащих и щаждан при ре1пении вопросов личного
характера;

п) воздерх{иваться от шубличнь1х вь]сказь1ваний, сух<дений и оценок в
отно1шении деятельности государственного органа цли органа местного
самоуправления' его руководителя' если это не входит в дол)кностнь1е
обязанности муницип€}_,1ьного служащего ;

р) соблтодать установленнь1е в органе местного самоуправлени'{
правила публинньтх вь1стуг1ле ний и пр едо ставл ения слуэк ебной ин ф орм ации;

с) уваэкительно относиться к деятельности представителей средств
маосовой информации по информировани}о общества о работе органа
местного самоуправления, а также ок€вь1вать содействие в полу{ении
достоверной информации в установленном порядке;



т) постоянно сщемиться к обеспеченито как можно более
в сфере егоэффективного распорях{ения ресурсами' находящимися

ответственности.
1 1. йуниципаг{ьнь1е слуя{ащие обязаньт соблтодать 1{онституцито

Российской Федерации, федеральньте констицционнь1е и федеральньте
законь1, инь1е нормативнь1е правовь1е акть1 Российской Федерации,
1{ащэкской области, щ/ниципального района.

12. Р{униципа-т1ьнь1е слу)1(ащие в своей деятельности не долх{нь1
допускать нару1шение законов и иньгх нормативнь1х правовь1х актов, исходя
из политинеской, экономической целесообразности либо по инь1м мотивам.

1з. 1!1уницип€!пьнь1е олух{ащие обязаньт противодействовать
проявлени'{м коррупции и предпринимать мерь1 по ее профилактике в
порядке, у!тановленном законодательством Российской Федерации.

\4. \4униципаг{ьнь1е слух{ащие при исполнении ими долх{ностнь1х
обязанностей не дол)1(нь1 допускать личнуто заинтересованность' котора'1
приводит или мох{ет привести к конфликту интересов.

|{ри назначенути на долх{ность 1шуницип€!"льной службь1 и исполнении
долх{ностньгх обязанностей муниципальньтй слуя<ащий обязан заявить о
на]|у1чии ||ли возможности на]тутч'1я у него личной заинтересованности'
которая вли'{ет или мох{ет повли,{ть на надле)кащее исполнение им
дол}кностньтх обязанностей.

1!1униципальнь:й слу>кащий обязан представлять сведени'1 о доходах,
об имуществе и обязательствах и1угу!цественного характера своих и членов
своей семьи в соответотвии с законодательством Российской Федерации.

15. Р1униципальньтй слуя<ащий обязан уведомлять представителя
нанимателя' органь1 прокурат)4)ь1, другие государственнь1е органь1 обо всех
слу{аях о0ращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к
совер1цени}о коррупционнь1х правонарутпений.

9ведомление о фактах обращения в целях склонения к совер1пени}о
коррупционнь1х правонарутшений, за иск.]1}очением случаев, когда по даннь1м
фактам проведена или проводится проверка' яв]ш1ется дол)кностной
о бяз анно сть1о 1\гунициш€ш1ьно го слух{ащего.

1,6. йуниципаг1ьному слуя{ащему запрещается пощгчать в связи с
исполнением им доля{ностнь1х обязанностей вознащах{дения от физинеских
и }оридических лиц (подарки, дене)кное вознагра)кдение' ссудь1, уолуги
материаг{ьного характера, плату за развлечени'{, отдьгх, за пользование
щанспортом и инь1е вознаща>кдения). |{одарки' полученнь1е муниципш1ьнь1м
слух(ащип4 в свя3и с протокольнь1ми мероприятиями, со
командировками и с другими официальнь1ми мерот\ру|ятиями'
собственность}о органа местного самоуправления и

слу>кебньтми

г{ризна1отся'

переда}отся



муниципапьнь1м с]гух(ащим по акту в орган \{естного самоуправления' в
котором он замещает дол}(ность шгуниципальной слу)кбь1' за искл1очением
сл).чаев, установленнь1х законодательством Российской Федерации.

|7. йуниципальньтй слух<ащий мох{ет обрабатьтвать и передавать
слух<ебнуто информаци}о при соблтодении действу1ощих в органе местного
самоуправлени'1 норм и требований, прин'{ть1х в со0тветствии с

' законодательством Российской Федерации.
18. йуниципальньтй слуэкащий обязан принимать соответству1ощие

мерь1 по обеспечени1о безопасности и конфиденциа-}1ьности информации, за
несанкционированное р€вгла1шение которой он несет ответственность или
(и) которая ст€|_г{а известна е]у!у в связи с исполнением им дол)кностньгх
обязанностей.

\9. 1м1униципальньтй слуя<ащий, наделенньтй организационно-

распорядите.г|ьньтми полномочи'{ми по отно1пени}о к другим муниципаг[ьнь1м
сщ/)кащим' дол)кен бьтть д.]ш1 них образцом профессионапизма, безупречной

репутации, способствовать формировани}о в органе местного
самоуправлени'т либо его подр€вделении благопри'1тного для эффективной

работьт мор€|_пьно-психологического к.т1имата.

20. Р1униципальньтй слутсащий, наделенньтй организационно-

распорядительнь1ми полномочиям'1 по отно1шени}о к другим
мунициг1ш1ьнь1м сщ01(ащим, призван :

а) принимать мерь1 тто предотвращени}о и урецлировани1о
конфликта интересов;

б) принимать мерь1 по пред}.пре)кдени}о коррупции;
в) не допускать слг{аев прину)1(дения муницип€штьнь1х служащих к

г{асти}о в деятельности политических партий |4 общественнь1х
объединений.

21. ||униципальньтй слух<ащий, наделенньтй организационно-
распорядительнь1ми полномочу1ями по отно1пенито к
другим муницип€}пьнь1м слу)кащим' дол}кен принимать мерь1 к тому, чтобьт
подчиненнь1е е1шу муниципа-]1ьнь1е слу)кащие не допуск€[ли коррупционно
опасного поведения, своим личнь1м поведением подавать пример честности'
беспристрастности и справедливости.

2. *[униципальньтй слух<ащий, наделенньтй организационно-

распорядительнь1ми полномоч|4ям|т по отно1пени}о к
другим муницип,|_пьнь1м слу}(ащим' несет ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за действия или бездействие
подчиненньгх ему сотрудников, нару1па}ощих г[ринципь1 этики и правила
слух<ебного поведения) если он не принял мерь! по недопущенито таких

действий или бездействия.



111' 3тические правила слуэкебного поведения муниципа.}1ьнь1х
слу)кащих

2з - в сщ';кебном поведении муницип€ш{ьному
слу)кащему необходимо исходить из констицционнь1х положений о том,
что человек' его права и свободьт яв]1'1}отся вь1с|шей ценность}о и кокдьтй
щая{данин имеет право на неприкосновенность частной я{изни' личну!о и
семейнуто тайну, защиту чести, достоинства' своего доброго имени.24' в слу>кебном поведении муниципальньтй слуя<ащийвоздер)кивается от:

а) лтобого вида вь1сказь1в аний и действий дискриминационного
характера по признакам пола' возраста: !8€Б1, национ€ш1ьности, язь1ка'
ща}кданства? соци€ш{ьного, ищ/щественного или семейного
п оло я{ени'1, п олитич е с ких или р е лиги озньгх пр едп очт ений;

ф щубости, проявлений пренебре)кительного тона,
заносчивости'
не3асщ/)кенньгх

в) ущоз,

предвзятьгх заметаний,
обвинений;

предъявлени'{ нег{равомернь1х,

вьтрах<ений илут реплик, действий,
общенито или провоциру}ощих

оскорбительнь1х
преш1тству{ощих норм€|г{ьному
противоправное поведение;

ф курения в неустановленном месте во врем'1 сщ'т<ебньтх совещаний,
бесед,

иного
слу:кебного общени'{ с щах{данами.

25' \|униципш1ьнь|е слу)кащие призвань1 споообствовать своимслу>кебньтм поведением установленито в коллективе деловьгхвзаимоотнотпений и конструктивного сотрудничества друг с другом.1!1униципальнь1е служащие долх{нь1 бьтть ве)кливьтми,
добро>келательнь1ми' корректнь1ми' внимательнь1ми и проявлять терпимость
в общении с ща)кданами и коллегами.

26. Бнеп-тний вид муниципа_т1ьного слу)кащего при исполнении им
дол)кностнь1х обязанностей в зависимости от услов ий слу>к6ь; и форматаслужебного меропрр|ятия дол)кен способствовать ува)кительноп4у отно11]ени}ограждан к государственнь1м органам и органам местного самоуправления'
соответствовать общепринятому деловошгу стил}о, которьтй отлича1от
официальность' сдержанность, щадиционность' аккуратность.

1!. Фтветственность за нару1шение полож ений1{одекса
27 ' Ёарутшение муниципа.]1ьнь|м служащим положений 1{одекса

подлея{ит мораг{ьному осу)кдени}о на заседании комиссии по соблтоденитотребований к слух<ебному поведени}о мгуниципальнь1х слух{ащих и
урегулировани}о конфликта интересов администр ации муниципа-]тьного
района, образуемой в соответствии с 9казом |{резидента Российской



Федерации от 1 ут1о[|я 20|0 г. ]\ч 821 <<Ф коттштссил{-по соблподени}о требований
к слух<ебному

урецлировани|о

поведени}о федеральньпс г0сударственнь!х слу)кащих и
конфликта интересов>' а в сщд{а'гх, предусмощеннь1х

федеральнь1ми законами, нару1шение поло)1(ений 1{одекса влечет
применение к
ответственности.

муницип€|"пьно]шу сщокатт\ему мер }оридической

€облтодение шгуницип€!льнь1ми с]ух(ащими полоэкений 1{одекса

учить1вается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва
на вь11цестоящие долх{ности, а такх{е при н€}}1о)1{ении

взьтсканий.


